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Svensk socialférsakring

Du som bor eller arbetar i Sverige omfattas som regel av
svensk socialférsakring. Socialférsékringen ar uppdelad
i en bosattningsbaserad och en arbetsbaserad forsak-
ring med dartill knutna forméaner. Den har broschyren
handlar om arbetsskadeférsékringen som &r en arbets-
baserad forsakringsférman.

Arbetar du i Sverige som anstalld, uppdragstagare eller
som egenfdretagare omfattas du av den arbetsbaserade
forsakringen. Upphor arbetet kan férsakringen fortsatta
att gélla i tre manader, ett s& kallat efterskydd. | vissa fall
kan efterskyddet bli langre eller kortare.

Det finns sarskilda regler for arbete i annat EU/EES-land.
Vanligtvis ar du férsékrad i det land déar du arbetar.
Sérskilda regler finns aven for dig som ar utsand av din
arbetsgivare, arbetar pa fartyg eller som diplomat med
flera.

For att du ska ha ratt till erséattning fran Forsakrings-
kassan maste du aven uppfylla de forséakringsvilkor
som finns beskrivna i broschyren.

Observera att du ska anmala till Forsakringskassan
om du tanker sluta arbeta i Sverige och lamna landet
eftersom detta kan paverka din ratt till forman.

For ytterligare information se dven broschyren
"Foérsékrad i Sverige genom bosattning eller arbete”
som kan hamtas hos Forsakringskassan eller pa hem-
sidan www.fk.se.




ArbetsskadefOrsakringen

Skadas man pa arbetsplatsen eller pa vig till eller fran
arbetet kan man fa ersittning fran arbetsskadeforsikringen.

Forsidkringen giller for alla som forvirvsarbetar — anstillda,
uppdragstagare och egenforetagare. Forsikringen giller
dven vissa studerande som utsitts for sirskilda risker under
utbildning.

Man kan fa ersittning for sirskilda kostnader och for en
varaktig nedsittning av arbetsformagan. Blir man sjuk-
skriven pa grund av en arbetsskada far man sjukpenning.

For arbetsskador som intriffat fore 1 juli 1977 giller sir-
skilda regler. Kontakta din forsikringskassa for mer infor-
mation om du har en gammal skada.

Anmalan om arbetsskada

Drabbas du av en arbetsskada ska arbetsgivaren genast
meddelas liksom skyddsombudet. Arbetsgivaren ska anmila
skadan till Forsikringskassan. Han ska kontakta skyddsom-
budet, som ocksa ska skriva under anmilan for att visa att
han kdnner till den. Skyddsombudet far en kopia av anmi-
lan.

Ar du egenforetagare ska du sjilv anmila skadan till For-
sdkringskassan.

Ar du studerande ska du meddela skolan som da anmiler
skadan till Forsidkringskassan.

Det dr viktigt att alla arbetsskador anmals till Forsidkrings-
kassan. Det gor du genom att fylla i blanketten "Anmilan
om arbetsskada”. Blanketten kan bestillas eller himtas hos
Forsikringskassan. Den kan ocksa himtas hem fran Internet
under adressen www.forsakringskassan.se. Den ifyllda
blanketten skickar du sedan i original till: Forsidkringskas-
san, LAF, 831 88 Ostersund.



Vad ar en arbetsskada?

En arbetsskada idr en skada eller sjukdom som beror pa
olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet.

Olycksfall
Olycksfall dr en skada som uppkommit i samband med en
sarskild hiandelse (olycksfallsmoment). Hindelsen ska vara

e relativt kortvarig

e i viss man ovanlig och oforutsedd.

Fardolycksfall
Rakar man ut for ett olycksfall och skadar sig under direkt
fiard till eller fran arbetet, betraktas det som arbetsskada.

Arbetssjukdom

I arbetsmiljon kan det finnas skadliga faktorer som kan ge
upphov till olika sjukdomar. Med skadlig inverkan i arbetet
menas i huvudsak de faktorer i arbetsmiljon som kan
paverka den fysiska och psykiska hilsan negativt. Exempel
pa skadliga faktorer i arbetet som kan leda till arbetssjuk-
domar ér:

e tungt eller ensidigt arbete

e vibrationer eller skakningar

e buller

e olika 4mnen

e psykiskt pafrestande arbetsforhallanden.

Exempel pa sadant som inte ridknas dr sjukdomar av psy-
kisk eller psykosomatisk natur som beror pa

e foretagsnedliggning

e bristande uppskattning av arbetsinsatser

e vantrivsel med arbetsuppgifter eller arbetskamrater.
Smitta

En del smittsamma sjukdomar betraktas som arbetsskador.
Dit hor till exempel gulsot och den sa kallade sjukhus-



sjukan. En forutsittning dr att smittokontakten har fore-
kommit vid arbete i sjukvardsinrittning vid behandling,
vard eller omhdndertagande av en smittforande person.
Smittokontakten kan ocksa ha forkommit i arbete med
smittforande djur eller material.

Sjukdomar som har framkallats genom smitta omfattas av
forsikringen om smittan har skett vid arbete i laboratorium.

Forsikringen giller alltid for smittsamma sjukdomar som
beror pa olycksfall i arbetet.

Arbetsskada eller inte?

Forsidkringskassan utreder bara en arbetsskada om det ir
aktuellt att prova ritten till ersittning fran arbetsskade-
forsikringen. Det innebir att Forsdkringskassan aldrig gor
en provning bara for att faststilla en arbetsskada.

FOrsakringskassan utreder

Forsidkringskassan borjar sin utredning med att ta reda pa
om du har varit utsatt for olycksfall i arbetet eller om nagra
skadliga faktorer funnits i din arbetsmiljo. Det maste ocksa
finnas ett likarutlatande med en utforlig beskrivning av
sjukdomen/skadan, uppkomst och orsak samt hur den
paverkar arbetsformagan.

Forsidkringskassan har en forsdkringslikare som hjilper till
med medicinska fragor och vid kontakter med andra likare.
Forsikringslikarens uppgift 4r inte att besluta om ritt till
ersidttning fran forsikringen.

Forsidkringskassan gor en helhetsbeddomning nir de tar
stillning till om det 4r en arbetsskada. Vid bedomningen tas
hinsyn till skdl som talar bade for och emot att skadan eller
sjukdomen dr orsakad av arbetet. Om Forsidkringskassan
konstaterar att dvervigande skdl talar for att skadan upp-
kommit till foljd av olycksfall eller annan skadlig inverkan i
arbetslivet, beddms din skada som arbetsskada.



Ersattning fran fOrsakringen

Livranta

Har du fatt din arbetsformaga bestiende nedsatt av en
arbetsskada kan du fa livrinta. Livrintan ska ticka den
inkomstforlust du har gjort pa grund av skadan upp till
7,5 prisbasbelopp (se nedan).

Livrinta kan beviljas

e under rehabilitering

¢ vid omplacering eller byte till annat arbete med lidgre
inkomst

e nir fortidspension eller sjukbidrag beviljas.

Livrinta kan beviljas for viss tid eller tills vidare.

Nir man berdknar livrintan jamfér man den inkomst du
skulle ha haft om du inte blivit skadad med den inkomst du
beriknas fa med skadan. Livrintan dr skillnaden mellan
inkomsterna.

Livrintan 4r knuten till prisbasbeloppet som faststills for
varje ar.

Sjukpenning
Sjukpenning betalas ut pa samma sitt som vid annan sjuk-
dom.

Sjukvard utomlands
Den som skadar sig vid arbete i ett annat land kan fa ersitt-
ning for sjukvard.

Tandvard

Kostnader for tandvard ersitts. En forutsdttning dr att tandli-
karen arbetar inom den offentliga varden eller 4r ansluten
till Forsidkringskassan.

Sarskilda hjalpmedel
Den som behover ett sdrskilt hjdlpmedel efter skadan kan fa
kostnaderna ersatta av forsikringen.



Begravningshjalp
Vid dodsfall pa grund av arbetsskada betalas begravnings-
hjilp ut. Begravningshjilp dr 30 procent av prisbasbeloppet.

Livranta till efterlevande

Livrintan ska ersitta en del av det inkomstbortfall som
uppstar pa grund av ett dodsfall och kan betalas ut som
barnlivrinta, omstillningslivrinta och sirskild efterlevande-
livrinta.

Prova ett arbete

Den som har fortidspension eller sjukbidrag och vill prova
ett arbete kan ansdka om vilande fortidspension under
hogst tre ar. Den som har en livrinta som dr samordnad
med fortidspensionen eller sjukbidrag kan fa livrintan
vilande under samma tid som pensionen ir vilande.

Prisbasbeloppet

Prisbasbeloppet 4r ett belopp som visar prisutvecklingen i
samhdllet. Det faststills av regeringen varje ar efter en
berikning av Statistiska Centralbyran.

Aldre skador och regler

For alla skador som har intriffat och anmiailts till Forsik-
ringskassan fore den 1 juli 2002 giller dldre bestimmelser.

For skador, som intriffat eller visat sig fore 1 juli 1977 giller
lagen om yrkesskadeforsikring.

Trygghetsforsakringar

Arbetsskadeforsikringen ger ett grundskydd vid arbets-
skada. AMF Forsikring har ansvar for andra trygghets-
forsikringar som Okar skyddet. Den som vill veta mer om
trygghetsforsikringarna kan vinda sig till sin arbetsgivare
eller till sin fackliga organisation.



Det statliga personskadeskyddet

Det statliga personskadeskyddet giller for den som skadas
under militdr-, civilforsvars- eller riddningstjanst. Person-
skadeskyddet giller ocksa den som 4r hiktad eller intagen
pa anstalt.

Mer information finns i Forsikringskassans broschyr ”Statligt
personskadeskydd”.

Inte ar n6jd med beslutet

Du far ett beslut om din ritt till ersittning fran Forsidkrings-
kassan. Om du anser att beslutet dr felaktigt kan du 6verkla-
ga. Upplysningar om hur det gar till hittar du pa beslutet.



Oversiktlig information

Den hir broschyren ger oversiktlig
information och ska inte betraktas
som lagtext i Amnet.
Ytterligare information kan du fa
hos Forsidkringskassan,
pa Internet:

www.forsakringskassan.se,

eller ring servicetelefon
020-524 524.

Informationen finns pa talkassett
och i punktskrift som bestills gratis
fran Inldsningstjinst AB,
tel 08-556 115 64. Ljudfiler finns
ocksa pa Internet.

Faststalld av Riksférsakringsverket
Produktion Forsakringskasseforbundet
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