Arbetstid 2

ArbetStI d forts...

vart avtal

rbetstidslagen

Arbetstidsfragor

8 11 SEMESTER

Mom 1 Allmanna bestammelser

Arbetstagare har ratt till semester enligt lag med de andringar och
tillagg som gjorts nedan.

Arbetsgivaren kan besluta om att intjanandear och semesterar ska
sammanfalla och utgoras av kalenderar. — — —

Postcentralt tillaggsavtal
Semesterar

For manadsavlonade arbetstagare sammanfaller intjanandear och
semesterar och utgors av kalenderar.

Semester for timavlénade arbetstagare

For timavlonade arbetstagare tillampas semesterlagen i dess helhet.

Semesterlonegrundande franvaro

Utover den semesterlonegrundande franvaron enligt 17 §
semesterlagen galler att frAnvaro av foljande anledningar ar
semesterlonegrundande under den tid som anges nedan om
arbetstagaren vid franvarons borjan varit anstalld minst 3 manader.

Franvaroanledning Tid som ar
semesterlonegrundande
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Sjukdom da ratt till sjuklon eller
sjukpension enligt ITP-P foreligger
Insjuknandearet samt foljande kalenderar

Foraldraledighet med foraldrapenning Ingen
begransning

Vid hel franvaro dar icke semesterlénegrundande ledighet utan I6n
kombineras med foraldraledighet med foraldrapenning ar franvaron
semesterlonegrundande enbart till den del som féraldrapenning
utbetalas.

Semesterforlaggning

Arbetsgivaren upprattar arligen en eller flera semesterplaner som
tillsammans omfattar ett helt ar.

Mom 2 Semesterns langd

Arssemestern ar
25 dagar - om inte annat anges nedan

28 dagar - for arbetstagare, som har frihet betraffande arbetstidens
forlaggning och 6éverenskommelse traffats med arbetstagaren om att
sarskild kompensation for 6vertidsarbete inte ska utga, under
forutsattning att forekomsten av overtidsarbete inte beaktats vid
faststallande av l6nen

30 dagar - for arbetstagare som har ratt att beordra andra
arbetstagare till 6vertidsarbete eller har ratt att sjalvstandigt avgora
eget Overtidsarbete och 6verenskommelse traffats med arbetstagaren
om att sarskild kompensation for 6vertidsarbete inte ska utga, under
forutsattning att forekomsten av Overtidsarbete inte beaktats vid
faststallande av l6nen.

Overenskommelse kan traffas med arbetstagare i annat fall om ratt
till 28 eller 30 dagars semester i stallet for sarskild
overtidskompensation. — — —
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Postcentralt tillaggsavtal

Arbetstagare som den 30 juni 1995 var anstélld i bolag, som
omfattades av Postens bolagsavtal behaller den langre semester som
uppnatts semesteraret 1995 sa lange den ar formanligare an en
tilldmpning av mom 2.

Overenskommelse som traffas om ratt till 28 eller 30 dagars
semester i stallet for sarskild overtidskompensation galler for ett
semesterar i taget och kan skriftligen av endera parten sagas upp tva
manader fore semesterarets slut .

Mom 3 Semesterlon

Semesterlonen utgoérs av den manadslon som ar aktuell under
semestern plus semestertillagg.

Semestertillagg utgors av

- 0,8 procent av aktuell manadslon per betald semesterdag

- ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av
sadana rorliga lonedelar som inte in kluderar semestertillagg och som
har betalats ut under ett ar narmast fore semesteraret.

Arssemester vid
intjanandearets borjan Procenttal

25 12,00
28 13,44

30 14,40

Postcentralt tillaggsavtal

En arbetstagare som far partiellt sjukbidrag/partiell fortidspension
jamstalls med en partiellt ledig arbetstagare vid berakning av
semesterlonen. For arbetstagare som kvarstar pa PA-91 och som har
partiellt sjukbidrag/
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partiell fortidspension skall dock sjukavdrag och samordningsavdrag
fortsatta att goras pa vanligt satt.

Till summan av roérliga Ionedelar enligt ovan ska for varje
kalenderdag (helt eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro
laggas en genomsnittlig dagsinkomst av den rorliga [6nen. Denna
genomsnittliga dagsinkomst beraknas genom att aret fore
semesteraret utbetald rorlig lI6nedel divideras med antalet
anstallningsdagar exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro aret fore
semesteraret.

Om berékning enligt foregaende stycke ger ett mindre rimligt resultat
far arbetsgivaren, efter samrad med berord arbetstagarorganisation,
bestdmma summan av de rdrliga lbnedelarna med beaktande av vad
som ar normalt for arbetstagare med motsvarande arbete utan
semesterlonegrundande franvaro.

Mom 4 Utbetalning av semesterlon

Det semestertillagg, som berdknas pa den aktuella manadslonen,
betalas vid det ordinarie lI6neutbetalningstillfallet i samband med eller
narmast efter semestern.

Semestertillagget for rorliga lonedelar betalas ut senast i juni manad.

Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens
aktuella manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Mom 6 Avrakning

Om arbetstagaren under semesteraret fatt storre semesterlén an vad
som motsvaras av intjanad semesterlon far arbetsgivaren gora
avrakning mot den ordinarie I6nen samt semestertillagget for rorlig
I6nedel.
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Detta moment galler endast i det fall sammanfallande intjanandear
och semesterar tillampas.

Anm | fraga om avrakning for forskottssemester i det
fall skilda intjanandear och semesterar tillampas
galler bestammelserna i semesterlagen (29 8). Finns
skriftlig 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren om forskottssemester far avrakning,
utom for intjdnad semesterersattning, aven goras
mot intjanad 16n.

Mom 7 Semesterersattning

Semesterersattning utgors av intjdnad semesterlon som inte betalats
ut i samband med semesterledighet. Den berdknas som 4,6 procent
av den aktuella manadslonen per semesterdag plus semestertillagg.

Postcentralt tillaggsavtal

Vid utbetalning av bonus ar semestertillagg inkluderat i
bonusbeloppet. Detta tillampas betraffande bonus som intjanas fr o
m ar 2002.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8.1 Antal sparade semesterdagar

Om arbetstagare for visst semesterar har ratt till mer an 20 betalda
semesterdagar, far han spara en eller flera av de dverskjutande
dagarna till ett senare semesterar. — — —

Postcentralt tillaggsavtal
Arbetstagaren far vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar an 40.

Mom 8.2 Semesterlon fOr sparad semesterdag
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Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den manadslon som
ar aktuell under semestern samt semestertillagget om 0,8 procent.

Mom 9 Semester vid intermittent deltidsarbete

Om en arbetstagare ar deltidsarbetande och arbetar mindre an fem
dagar i genomsnitt per helgfri vecka, ska antalet

bruttosemesterdagar(= det antal semesterdagar som ska laggas
ut under semesteraret) omraknas till

nettosemesterdagar (= som ska forlaggas pa de dagar som annars
skulle ha utgjort arbetsdagar for arbetstagaren).

Berédkningen gors enligt foljande:
Antal arbetsdagar/vecka x antalet bruttosemesterdagar =

5
antalet nettosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri
vecka i genomsnitt under begransningsperioden enligt arbetstagarens
arbetstidsschema.)

Uppstar vid berakningen brutet tal sker avrundning uppat till
narmaste heltal. Denna avrundning gors vid ett tillfalle per
semesterar.

Om arbetstagarens arbetstid dndras sa att antalet arbetsdagar per
vecka forandras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar rdknas om
att svara mot den nya arbetstiden.

Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive
Ibneavdrag vid obetald semester ska ske med utgangspunkt fran
antalet bruttosemesterdagar.

Postcentralt tillaggsavtal
For heltidstjanstgorande arbetstagare vars arbetstid ar forlagd s att
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arbetstagaren arbetar mindre &n fem dagar i genomsnitt per helgfri
vecka galler reglerna i 11 8§ 9 mom i tillampliga delar.

Om semesterledigheten for hel- och deltidstjanstgérande omfattar
minst 19 dagar tillampas reglerna i semesterlagens 8 9 om ratt till
ledighet under veckoslut omedelbart fére och omedelbart efter
semesterledigheten.

Postlokalt avtal far traffas om andra grunder for berakning av
semestern under forutsattning att semestern forlaggs sa att den i
mojligaste man medfor ledighet under lika lang sammanlagd
arbetstid som om arbetet varit forlagt till fem vardagar varje vecka.

Mom 10 Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan
sysselsattningsgrad an vid semestertillfallet, ska for bestammande av
semesterlon och semestertillagg den manadslon som ar aktuell under
semestern justeras uppat eller nerat i proportion till skillnaden mellan
sysselsattningsgraderna. Detta galler nar skilda semesterar och
intjanandear tillampas. — — —

Mom 11 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid
anstallningens upphdrande.

§ 12 SJUKLON M M

Mom 1 Ratten till sjuklodn

Arbetstagare har ratt till sjuklon enligt de regler som anges i denna
paragraf.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare
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Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska
arbetstagaren snarast mojligt underratta arbetsgivaren om detta.

Samma galler om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa
grund av risk for overforande av smitta.

Mom 3 Forsakran och lakarintyg

Arbetstagaren ska styrka sjukdom med en skriftlig férsdkran som
skall lamnas till arbetsgivaren. Av denna ska framga att, och i vilken
omfattning, arbetstagaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdom.

Om sjukperioden ar langre an sju dagar, ska arbetstagaren styrka
sjukdomen med lakarintyg, som visar att arbetstagaren ar of6rmodgen
att arbeta och som ocksa anger sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren far om sarskilda skal foreligger begara att
arbetstagaren ska styrka nedsattningen av arbetsformagan med

lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

Mom 4 Sjukldnens storlek
Mom 4.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

FOr varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag

- for den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukloneperioden

manadslonen x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

- fr o m den andra franvarodagen i sjukloneperioden 20 % x
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manadslonen x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Anmarkningar

1. FOr arbetstagaren som enligt forsdkringskassans beslut ar
berattigad till sjuklon om 80 procent un- der hela sjukléneperioden
gors sjukavdrag enligt vad som géller fr o m den andra
franvarodagen i sjuklone perioden.

2. Ny sjukperiod som boérjar inom fem kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsattning pa den
tidigare sjukperioden.

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft
sammanlagt tio karensdagar gors sjukavdrag for den forsta dagen i
kommande sjukperiod enligt vad som galler fr o m den andra franva
rodagen i sjukloneperioden.

Postcentralt tillaggsavtal

Sjukavdraget beréknas per timme enligt formlerna i branschavtalet
och med utgangspunkt i den genomsnittliga arbetstiden per vecka.
Avdrag med 100 % g0rs for det antal timmar som motsvarar en
femtedel av den genomsnittliga arbetstiden per vecka. Darefter gors
avdrag med 20 % for resterande timmar i sjukléneperioden.

Om franvaron under karensdagen inte omfattar hela arbetsdagen
gors avdrag for karensdagen for det antal timmar och minuter som
motsvarar nedan angiven andel av hel franvaro.

Sjukfranvarons langd Avdrag for

hogst 25 % 25 %
25,1 - 50 % 50 %
50,1 -75% 75 %

mer an 75 % 100 %
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Mom 4.2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per
dag enligt foljande.

For arbetstagare med manadslon om hogst

7.5 X basbeloppet
12

90 % x

manadslénen x 12
365

For arbetstagare med manadslon over

7.5 X basbeloppet
12

90 % x

7.5 X basbeloppet
365

+

10 % x (manadslénen x 12 - 7,5 x basbeloppet)
365

Postcentralt tillaggsavtal

SJUKAVDRAG FR O M DAG 91 AV SJUKFRANVARO FOR
ARBETSTAGARE SOM KVARSTAR PA PA-91

For arbetstagare som pa grund av sjukfranvaro eller delpension vid
arsskiftet 1995/1996 kvarstar pa Postens tillampningsavtal till PA-91
skall fr o m dag 91 av sjukfranvaro goéras sjukavdrag enligt foljande.
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Fr o m den 1:a i den kalendermanad d& 6vergang sker till ITP-P
tillampas branschavtalets regler.

For varje kalenderdag under sjukfranvaron gors sjukavdrag med

20 % x manadslon x 12
365

-+

80 % x (manadslon x 12)*
365

* dock hogst 7,5 x basbeloppet

Om har avsedd arbetstagare uppbar fortidspension/sjukbidrag skall
samordning ske mellan lI6nen och fortidspensionen/sjukbidraget.
Avdrag gors enligt féljande.

a) 10 % av manadslonen beraknad per dag plus
b) avdrag for utgaende forman(samordningsavdrag)

Samordning far bara ske om arbetstagaren har I6n for den tid han
uppbar fortidspension/sjukbidrag. Vid partiellt utgaende forman gors
sjukavdrag motsvarande sjukfranvarons omfattning.
Samordningsavdraget far dock inte vara sa stort att det inkraktar pa
den I6n som betalas ut for den arbetade tiden.

Om arbetstagaren far sjukbidrag eller fortidspension pa grund av
arbetsskada och darfor far livranta, gors helt I6neavdrag. Vid
partiellt sjukbidrag/fortidspension gors partiellt Ioneavdrag i
motsvarande man.

SJUKLON TILL TIMAVLONADE ARBETSTAGARE
1. Sjukfranvaro dag 1-14

En timavlonad arbetstagare som uppfyller férutsattningarna for ratt
till sjuklon enligt Lagen om sjuklon har ratt till sjukléon under
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sjukléoneperioden med nedan angiven del av den I6n och de
Ionetillagg som arbetstagaren gatt miste om till foljd av sjukdomen:

Kalenderdag 1 0 %
Kalenderdag 2-14 80%

Om arbetstagaren enligt forsdkringskassans beslut ar berattigad till
sjukléon med 80 % under hela sjukléneperioden betalas sjuklon enligt
vad som galler for kalenderdag 2-14.

2. Sjukfranvaro dag 15-90

En timavlonad arbetstagare kan erhalla sjuklon under dag 15-90 vid
sjukfranvaro under forutsattning att arbetstagare

inte anstéllts enbart for tillfalligt tjanstgéringsuppdrag
lakttagit bestammelserna i mom 2 och 3

ar sjukpenningforsakrad medlem i allman
forsakringskassa.

Sjuklon utbetalas t o m 90:e dagen vid sjukfranvaro av foljande skal:

olycksfall i arbetet och fardolycksfall
vald eller misshandel p g a tjansten
risk for overforing av smitta
vaccination som initierats av arbetsgivaren
chockskada till foljd av ran.
Sjuklénen ar 10 % av den genomsnittliga dagsinkomsten under de
narmast fore sjukfranvaron forflutna sex hela kalendermanaderna. |

inkomsten inrédknas I6n och I6netillagg med undantag av
Overtidsersattning.

Dagsinkomsten erhalls genom att den sammanraknade inkomsten
divideras med antalet kalenderdagar under sexmanadersperioden

eller den kortare tid som anstéallningen omfattat. Franvarodag som
enligt 17 8 semesterlagen ar.
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semesterlonegrundande inraknas inte i dagantalet.

Arbetstagarens kostnader for lakarvard i samband med skada etc
enligt ovan ersatts enligt tillaggsavtalet till 8 12 om ersattning for
lakarvard, lakemedel m m.

Mom 5 Sjuklonetidens langd

Ratt till sjuklon galler langst t o m den dag nar arbetsoféormagan har
forelegat 90 kalenderdagar i foljd. — — —

Nar arbetstagare har ratt till sjukpension enligt pensionsavtalet
upphor ratten till sjuklon.

Bestammelserna i detta moment inskranker inte ratten till sjuklon
enligt lag under sjukléneperiod (mom 4.1 ovan).

Mom 6 Ersattning nar smittbararpenning utgar

Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ratt foreligger till smittbararpenning gors
avdrag enligt foljande.

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen:
For varje timme av franvaro gors avdrag med

manadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4.2.

Mom 7 Avdrag vid sjukdom nar arbetstagaren inte har ratt till
sjuklon.

Mom 7.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjuktillfalle

FOr varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom
gors avdrag med

manadslénen x 12
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52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Mom 7.2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje kalenderdag av franvaro gors avdrag med

manadslonen x 12

P13

A rbetstidslagen

Arbetstidsfragor
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